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LE MERITE DE L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS
MUNICIPAUX DU QUEBEC

Formulaire de mise en candidature

Renseignements sur le candidat

Nom du candidat :

Fonction :

Nom de I'organisation :

(Municipalité, MRC ou Régie intermunicipale)

Téléphone :

Personne-ressource principale pour la candidature

(A remplir si la personne remplissant le formulaire n’est pas le candidat lui-méme)

Nom :

Fonction :

Nom de I'organisation (le cas échéant) :

Adresse postale : Code postal :

Téléphone :

Courriel :

Catégorie
U Gestion municipale
U Positionnement stratégique de la municipalité

U Implication communautaire
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LE MERITE DE L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX DU QUEBEC

Catégorie Gestion municipale
Ne remplissez cette section que si vous présentez votre candidature (ou celle de quelqu’un d’autre) uniquement dans cette catégorie.

Description de I'activité ou de la réalisation

Quelle a été la contribution du candidat ?

En quoi I'activité ou la réalisation a-t-elle amélioré la gestion de la municipalité ?

Est-ce que I'activité ou la réalisation a fait I'objet de nouvelles applications ou d’une diffusion ?

Quelles sont les raisons qui militent en faveur du candidat dans la présente catégorie ?

Annexez au présent formulaire toute documentation pouvant bonifier la candidature.
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LE MERITE DE L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX DU QUEBEC

Catégorie Positionnement stratégique de la municipalité
Ne remplissez cette section que si vous présentez votre candidature (ou celle de quelqu’un d’autre) uniquement dans cette catégorie.

Description de I'activité ou de la réalisation

Quelle a été la contribution du candidat ?

En quoi I'activité ou la réalisation a-t-elle permis a la municipalité de mieux positionner son

développement ?

Quels ont été les effets sur la mobilisation des élus ainsi que des citoyennes et citoyens ?

Quelles sont les raisons qui militent en faveur du candidat dans la présente catégorie ?

Annexez au présent formulaire toute documentation pouvant bonifier la candidature.
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LE MERITE DE L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX DU QUEBEC

Catégorie Implication communautaire
Ne remplissez cette section que si vous présentez votre candidature (ou celle de quelqu’un d’autre) uniquement dans cette catégorie.

Description de I'activité ou de la réalisation

Quelle a été la contribution du candidat dans la communauté ?
(Au besoin, listez également les comités ou organisations communautaires auxquels le candidat prend part.)

En quoi I'activité ou la réalisation a-t-elle amélioré la qualité de vie citoyenne dans la municipalité ?

Quels sont les impacts sur la vie des organismes du milieu et sur les relations avec la municipalité ?

Quelles sont les raisons qui militent en faveur du candidat dans la présente catégorie ?

Annexez au présent formulaire toute documentation pouvant bonifier la candidature.
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Revue de presse
Optionnelle, mais conseillée.

Annexez des articles de presse, des communiqués ou des bulletins municipaux concernant I'activité ou la

réalisation du candidat.
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LE MERITE DE L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX DU QUEBEC

DATE LIMITE

Le 1°" avril 2010, 16 heures

Retournez le formulaire a I'attention de :
Mme Mélanie Belzile
Conseillére en communication
Association des directeurs municipaux du Québec
580, Grande Allée Est, bureau 500

Québec (Québec) G1R 2K2




